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Prot. 0002530 del 03/04/2023 Conversane, vedi segnatura
Yl (Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VISTO il CONL del 29 Novembre 2007 e successive sequenze contratival;

VISTO i CCNL del 2016-2018;

VISTG il D. Lgs. N.165/2001 e ss.mmii,;

PREMESSO che e relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze ¢ ruoli di tutti gli organt presentl
nell’ Tstituzione Scolastica;

PREMESSO che nella scuola possono e devono essere conseguiti risultati & qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione def servizio, attraverso un’ organizzaziene del lavaro del personale docente ed ATA,
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nel piani delle

attivits predisposti dal D.S. e dal D.S.G.A., in coerenza con guanto stabilito nel Piano Triennale
delP’ Offerta Formativa; .

VISTA 1a Nota MIUR 21503 del 30/09/2021;
TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo ha efficacia dopo il perere espresso dai. Revisori del Conti

dell’ Istifuzione Scolastics;
1i giorno 03 del mese di aprile 2023 alle ore 13.30 in Conversano (BA), alls via P.M. Accolti Gil 2, nell’Ufficio
del Dirigente Scolastico, viene sottoseritio il Canlratto Collettive Integrative del I Circolo Didattico “G.Falcone™
di Clonversano a seguito di parere positivo dei Revisori dei Conti.

1l presente Contratto sard inviato al’ ARAN, corredato della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione
illusirativa.

Ti presente Contratto lntegrativo di Istitute viene stipulato fra;
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PARTE PUBBLICA 7 )
Il Dirigente Scolastico: Prof. ssa Anna Maria DE DONATO (/ ,,-«.__,,,-/

PARTE SINDACALE

CITARELLA LUCIA (UIL) Joow  Loe tohie s
RSU DIISTITUTO | SCHETTINI ANASTASTA (CISL) g onbonie Rialbons

APRILE ANNALISA (CGIL)  |auiol so TYJ&%BU 4

TAS/RSA C.GIL. | SIBILIA RAFFAELE e
TAS CISL NEBBIA ANGELA PIA (uJ4 o)A =
TAS UIL MARIA TERESA NEBBIA .
TAS ANIEF ANGELA MARIOTTA e~
TAS UIL PAOLO SIBILIA NS ‘/A
FLC-CGIL
SINDACATI CISL
SCUOLA VIL
PROVINCIALI SNALS
GILDA-UNAMS
ANIEF |

E' presente il DSGA, Rag, Teresa MAIZZA.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

11 presente contratto si applica a futto il personale docente, educativo soltanto se ¢’ ed ATA dell’istituzione
scolastica 1° Circolo Didattico “G. Faleone” di Conversano, con contraito di lavoro a tempo determinato e
indeterminato.

i presente contratto dispiega 1 suoi effetti per gli anni scolastici per un trienno 2 decorrere dal correnite anno
scolastico 2021/2022-2022/2023-2023/2024, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale.

1f presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il termine
di scadenza contrattuale 31/08/2021, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo confratto integrativo, fermo restando che
quanto stabilito nel presente contratto integrativo di istituto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi afti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamsnte superiori, qualora
incompatibili.

. Resta comunque salva Ja possibilita di modifiche/integrazioni a seguito di inmovazioni legislative e/o

contrattuali. Qualora si verificasse la necessita di modifiche o integrazioni (economiche o contrattuali},
I'aceordo refativo dovra essere nuovamente sottoposto a verifica e certificazione da parte dei Revisori.

Art. 2 — Interpretazione antentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I'indicazione delle ¢lausole che & necessario interpretare,

Le parii si incontrano entro i dieci giomni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta
gloTnL.

. Nel ¢aso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazions collettiva integrativa d’istituto, ai sensi deli’art.7 co.10 del

CCNL 2016-2018, ha luogo in occasione della seduta di Informazione da tenersi in tempi congrui rispetto alle
operazioni propedeutiche all’avvio dell*anno scolastico.

1.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTL SINDACALIL
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4~ Obiettivi e strumenti \ { ]
1l sistema delle relazioni sindacali si realizza netle seguenti attivita: T

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
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b. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire del1assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I Amministrazione.

Art. 5 ~ Rapporii tra RSU ¢ dirigente

Fermo quanto previste dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al suo interno
il rappresentante, o | rappresentanti, in caso di scucle con pit di 200 dipendenti, dei Iavoratori per la sicurezza
¢ ne-comunica il nominativo al dirigente. Il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazicne della
RSU.

Entro quindici giomi dall’inizio defl’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle libert sindacali di cui ¢ titolare.

1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contratiazione o© dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritte, deve indicars le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luoge e 'ora dello stesso.

Art, 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accorcdo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accantoe ad ogni voce:
a. tutie le materie oggetio di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

&

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bty
c. | ecriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22¢. 9 lett. b2).

Ii dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche ’eventuale decumentazione.

Art, 7 — Oggeito della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperaiive.

2. La contrattazione colletiiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondia
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsiend contrattueli discordanti non sono efficaci & danno
luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 3 1 & pill in generale all’articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni de] CCNL
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee:

» attuazione della normativa in materia di sicurezza nei tuoghidi lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. cl); + 4
» { criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 ¢. 4 lett. c2);
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v { criter] per I'attribuzione di compensi accessoti, ai sensi dell’art. 45, comma 1, dei d.lgs. n. 165/2001
2l personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
¢ delle risorse relative ai progetii nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett, ¢3);

» | criteri generali per la detetminazione dei compensi finglizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. ], comma 127, della legge n. 107/2015
{art. 22 ¢. 4 lett. ¢4);

» i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accorde sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett, ¢5);

» § criteri per I'individuazione ¢i fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett.
c6);

= { criter generali di ripartizione delle risorse per la formazione ds! personzle nel rispetto degli cbiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionele con il Piano nazionale di formazione def docenti (art. 22 c. 4
lett. c7);

w i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

» j riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd detle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica (art. 22 ¢. 4 lett.
c9).

Art. 8 = Confronfo

i, 1 confronte & disciplinato dali*art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto & seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2616-2018 indicate accanto ad ogni voce:

1) Lrarticolazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
rindividuazione de! medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
{art. 22 c. 8 lett. bl);

2) 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’imterno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, § lett. b2);

3) [ criterti per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett, b3);

4) Promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo & individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.
b4). ‘

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Atiivitd sindacale

1. La RSU e i rappresentant] delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nel
plesso di Scuola Primaria “G. Falcone”, in via Padre Accolti Gil 1.2 - Conversano, e sono responsabili

delaffissione in essa dei documenti relativi all’attivitd sindacale. ‘
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Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

L.a RSU e le O0.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacate il locale
situato nel plesso di Scuola Primaria *G. Falcone”, concordande con il dirigente le modalitd per la gestione,
il controllo e la pulizia del locale. Tutto cid nel rigoroso rispetto delle disposizioni normative in materia di
salute e sicurezza anche in relazione allo stato di emergenza epidemiclogica.

1§ dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavero

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo n.23 del CCNL del comparto istruzione
g ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00,88, rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente cont almeno sei gioni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giornia loro volta richiedere I’assemblea per
la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ['ordine del giorno, la data, "ora di inizio e di fine, 'eventuale
intervento-di persone esterne alla scuola.

L’indiz one dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’ adesione va espressa con almeno
tre giorni lavorativi di anticipo, per consentire il controllo del monte ore individuale, I'adattamento dell’orario
o I’interruzione delle lezioni, nelle elassi in cui i docenti partecipano all' asserblea (in modo da poter avvisare
le famiglie in caso di interruzione delle lezioni). La mancata comunicazione implica la rinuncia a pattecipare
e I’obbligo di rispettare il notmale orario di lavero.

Ogni lavoratore, compreso ii supplente temporanco, pud partecipare fino a 10 ore per anno scolastico,
mantenendo la reribuzione. 1l personale ATA che parecipa all'assemblea deve riprendere il Javoro alla
scadenza ne! settore di competenza,

Qualora non si dia fuogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche it personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso & il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 4
unitd di personale ausiliario (n.1 per plesso) e n. | unita di personale amministrativo sarannc in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicutare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati , se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rappotto di lavoro a tempo indeterminato, All’inizio deli’amo scolastico, il dirigente provvede
al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alia RSU. Il monte orario ammaonta a 48 ore,
52 minuti, 30 secondi.

[ permessi sono gestiti autonomamente dalia RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di aaticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non refribuiti, pari ad un massiio di otto giorni I"anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma, tre gierni prima dall’organizzazionesindacale al dirigente.
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Art. 12 = Referendusm

Prima della stiptla del Contratto Integrative d'Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzions scolastica.

Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devone pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art, 13 — Determinazione dei contingent! minimi di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

Lo sciopero & un diritto garantito dalia Costituzione a tutti i lavoratori comptesi quelli a tempo
determinato.

NID.S. invitz con circolate interna it Personale a dare comunicazione volontaria scritta, anche mediante elenchi
collettivi predisposti dall’Ufficio di Segreteria, circa I’adesione allo sciopero, entro tempi congrui e tali da
poter valutare I’entita delia riduzione del servizio, effettuare le opportune variazioni di orario ed informare le
famiglie degli alunni. I docenti in giornata libera non sono considerati scioperanti.

Al fine di assicurare latutela det minori, nel case in cui il S abbia accertato preventivamente che non possono
essere garantite le lezioni regolari, gli insegnanti non scioperanti saranno invitati, con circolare interna, ad
essere presenti dall orario di inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero, per consentire un
adattamento dell’ orario didattico, prestande un monte ore totall pari, in ogni caso elle ore di servizio di quel
giorno. In tal caso, se in servizio nelle classi prive di insegnanti, svolgeranno esclusivamente vigilanza
astenendosi da qualsiasi attivita didattica.

1l diritto allo sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi ¢ le relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo I'art. 2 della Legge N. 146/1990.
In caso di sciopero sirende necessaria la presenza a scuola dit n.1 assistente amministrativo pet le attivita di
natura amministrativa; n.1 collaboratore per 'utilizzazione dei locali interessati.
[l Dirigente Scolastico individua il personale da includere nel contingente minimo, per ogni profilo interessato,
atilizzande; per ogai profilo interessato, 1 seguenti criteri in ordine strettamente prioritario:

»  Individuazione di coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero

= Rotazione
In caso di sciapero coincidente con scrutini ed esami, & prevista la presenza di una unitd di un
assistente amministrativo per le attivith di natura amministrativa e una unita di collaboratori scolastici
per le attivitd connesse all’uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la
vigilanza sull’ingresso principale.
I caso in cui I’azione di sciopero coincida con eventuali termini perentori, il cui mancato rispetto
ritardi il pagamento degli stipendi al personale con contratto aternpo determinato, & indispensabile
la presenza del DSGA, di una unitd di assistente amministrativo ¢ di una unita di coliaboratore
scolastico per la sorveglianza dell’ingresso principale.
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Sulle base dei dati conoscitivi disponibili, il DS comunicher? alle famiglie, tramite insegnanti, le
modalitd di funzionamento o di sospensione delle lezioni.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazioni plurime del personale docente
¢ prestazioni ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Tl dirigente pud avvalersi delle collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponikili — secondo quanto previsto dall*art, 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per ii salario accessotio dell’istituzione scolastica che conferisce
I"incarico.

[ docent] resisi disponibili possono effsttuare ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti nella misura
di non pit1 di sei ore al giorno e di non piti di n.10 ore nell’anmo scolastico di riferimente qualora non visiala
possibilita di effettuare sostituzioni secondo i criteri di cui all’”Informazione” del 05/10/2022 a cui si rimanda.

Art. 15 - Prestazioni agpiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessitd 0 di esigenze impreviste & non programmabili, |l dirigente in forma breve - sentiio il
DSGA — pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiumtive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, olire I’ orario d*obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unita di personale o per to svolgimento di attivita
particolarmente impegnative ¢ complesse.

Per patticolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di alira
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL de! comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di.
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZYONI PARTICOLARIPER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 —~ Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in usciia per il personale ATA

1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

* e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
» larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuits e della qualita dsi servizi.

2. leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
= |'grario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
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= [’orario di uscita non potra essere precedsnte alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni. ‘

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di stramentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da gaello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul portale ARGO
attualmente in adozione (Scuclanext/Didup) ¢ sul sito istituzionale, se di particolare rilevanza, entro
le ore 18.30. Qualora necessario sard uiilizzato I'indirizzo di posta electronica istituzionale {peo).
2. E fatta salva la possibilitd per |’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, clire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 =Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

l. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione chs caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompegnati da specifico addestramento del personale interessate.
2. Tale addestramenio va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO T - NORME GENERALI

Art, 19 - ¥ondo per il salario accessoric
1. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per it miglioramento dell’offerta formativa (ert. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca2016-
2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente o
a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2, 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quaniificato nell’appesito atto di cestituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni comntenute nel paragrafo TIL1 della circolare 1% luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale deflo Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiorato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale,

Art, 20 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi, comprese le economie FIS presenti nel Piano di Riparto SIRGS al 13/ 12/2022, finalizzati a
specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitarnente previsto che
sventuali risparmi possano essere utilizzati per alixi fini,

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono i seguenti:

%b//p@)}i
o
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Tipologia delle risorse \ssegnazione |Economie |(Totale
2022/23) 2021/22 disponibili)
2022/23
Fondo Istituzione Scolastica 133862,52 7.637,8% 141500,41
Funzioni strumentali al POF (art 33 CONL 291 1/2007) 3.50890 0.00 3. 508,80
Incarichi specifici al personale AT4 2.044,16 0.00 2.044,16
Area g rischio 1.22278 0. 06 1.222,78
Ore eccedertti Sc. Primaria ‘ 1.823,74 6,176, 14 7.999,88
Ore eccedent] Sc. Secondaria ©10.00 0.00 0.00
Fondo valarizzazione 2022/203 11,751,74 0.00 0.00
Attivitc complementari di educazione fisica 0.00 0.00 0.00
Indensite lavoro notturnoifestivo 0.00 0.00 0.00
Indennits di bilinguismo e wilinguismo 0.00 0.00 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata alpersonale  0.00 0.00 (.00
docente dell'istituzione scolastieq)
Assegnazione relative a progetti nazlenall ¢ conunitari (Art. 6,comma 2, .00 0.00 000
fettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 54.215,84 13.814,03 56.276,13

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario acessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttiviid e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconescendo I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.
Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellTstituzione Scolastica
Come previsto dalla normativa vigente, dall'importo sopra indicato viene detratio il compenso, dovuto
per legge, relativo all'indennita di direzione de! D.8.G.A., quota variabile, determinata in base al nr delle

unita personali presenti nell'organico di diritto per l'anno scolastico2022/2023 ed ai parametri aggiuntivi
di cui alla sequenza contratfuale del 25/07/2008 art 9 in euro 3.920,00 Lordo dipendilir‘

AQ
A
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E' stata, inolire, accantonata la somma dovuta a titolo di Indennita di indennita di direzione, ai
sensi della circolare del MEF nr 104476 del 07/12/2012, spettante allAssistente amministrativo
sostituto del DSGA, principalimente per il periodo estivo.In via prudenziale viene accantonato l'importo

di Euro 202,65¢corrispondenti a 15 giorni di sostituzione.

VOCE I IMPORTO TOT. IMPORTO
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
organico di diritto 109 30,00 3.270,00
tipologia 1 650,00 650,00
nr azienda agraria 0 1.220,00 0,00
nr convitti 9 820,00
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2022/2023

CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA
QUOTA F1S5A ANNUA SPETTANTE AL
DSGA 1.828,00
C.I.A percepito dagli A.A 884,40
DIFFERENZA 943,60
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 3.920,00
INDENNITA' ANNUA X SOSTITUTO 4. 863,60
QUOTA GIORMALIERA INDENNITA'
SOSTITUTO 13,51
NR GIORNI DI CALCOLO X SOSTITUTO 15
TOTALE INDENNITA' SOSTITUTO 202,65

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con ésclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didatiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente
€.26.164,43 per il personale ATA €, 11.213,33

5. Le eventuall economie del Fondo confluiscone nel Fondo per la contrattazions integrativa dell’ anWastico

SLICCESSIVO. . y I\;‘
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Art. 23 = Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le eventuali risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti
a livello nazionale con il Pizno Nazionale di Formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire l¢ finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui
all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo
d'isiituto destinato al persenale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate
(Allegato 1) :

a. supporto alle aitivita organizzative/didattiche €, 17.605,00
b. progetti e attivita di arricchimento dell’ offerta formativa non curriculare €. 8.417,50

COMPENSI SPETTANTI sul FONDO di ISTITUTO

REPARTO DOCENTI
Per quanto concerne il Reparto Docenti, la disponibilitd complessiva, pari ad € 26022,55 ¢ cosi ripartita:
Attivitd € 17.605,00
Progetti €8417.50
DISPONIBILITA” NON
. UTILIZZATA €141,83

n | 2ore ! Imp.

. e .| Tmp. Tot. Totale spesa
Tipologia incarico doc. 0};;{;;6 orario 10-cap. Lordo dip.
Collaboratore con incatico
di sostituzions 1 110,60|€ 17,50 £€1.925
Collaboratori del [h 110 € 3.850,00
Dirigente Collaboratore con incarico
di coordinamento attivitd 1 110 |€17,50| €1.925,
collegiale h 110
REFERENTE PLESSO
SCUOLA PRIM. N.1 1 15 |€17,50| €262,50
Responsabili di Plessoj REFERENTE PLESSO
Scuola dell’Infanzia | SCUOLA inf N.3 3 15 |€17.50; €787,50 € 1.575,00
Sost referente di plesso sc

fn 3 3 10 1€1750| £€52500
Ref covid Ref covid n.1 unitd 1 25 |€17,50| €437,50 €437,50
COMM.COVID COMM.COVID N.6 unita’ 6 5 (€£17,50 £ 87,50 € 525,00

F
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COMM.ORARIO | COMM.ORARIO N4 s | 10 lenso| e175.00 €700,00
REFBRENED  |REFERENEDONVICAR | 4 | 4 leusm| e o ¢ 700
N.IV. NIV, N.5 UNITA 5 5 |el750l  €87,50 € 437,50
Team DIGITALE | Team DIGITALEN.3 UNITA | 3 s €1750] €87,50 €262,50
Team BIBLIOT Teamn BIBLIOT N.2 , s |ewso € 140,00 € 280,00
UNITA ’
COMM. COMM. SCREENING N.3 3 4 [€1750| €70,00 £ 210,00
SCREENING UNITA -
REF, INCLU REF. INCLU N.1 UNITA 1 35 (€17,50| %€612,50 € 612,50
REF. SITO WEB REF. SITO WEB N.2 UNITA' | 2 25 |e17,50] €437,50 € 875,00
REF REG ELET REF REG ELET N.1 UNITA 1 25 |€17,50] €43750 €437,50
REF BIB SCOL REF BIB SCOL N.1 UNITA 1 § |e1750| €140,00 €140,00
REF. SCRUT. REF. SCRUT. N. 1 UNITA 1 35 |€1750] €437,50 €437,50
REF BULL REF BULL N.1 UNITA 1 5 (€£1750| £87,50 €87,50
REF ORINT REF ORINT CONTN. 3 1 | 10 |€£1750 €175 €175
UNITA
REF E- TWINING  |REFE- TWINING NI UNITAL 1 10 (€£1750 £175 €175
REF ERASM REF ERASM N.1 UNITA 1 10 |€1750 €175 €175
REF ATT ALTERN | REF ATT ALTERN N.1 unita 1 5 |£1750 € 87,50 €87,50
REF SPORT SAL | REF SPORT SALSICN.2 . < €£1750] €87,50 €175
unita
REF TFA N.1 REF TFA N.1 unitd 1 10 |€1750 €175 €175
REF Libri DI TESTO | REF Libri DI TESTO N.1. i 5 €1750| €87,50 £ 87,50
unitd
REF Laborartori REF Laborartori N.1 unita 1 10 1€1750 €175 €175
’Il;ISJ’Sl‘OR DOC NEQ TUTOR DOC NEO ASS unita 1 15 |€1750] €262,50 €262,50
COOR/SEG INTERC ﬁgigéR/SEG INTERC M.10 10 s |e1750 €140 € 1400
COOR SEG INTERS (u:(r?i?éa SEG INTERS N.6 p s |e1750 €140 €840
refsrente viaggi d'istru| referente viaggi d'istru 1 30 |[€17,50] €52500 €525
comm.form sez inf Ec:]rit;:'n,form sez inf n.6 6 8 |e1750 €140 €840
comm,Torm classi | Zc:lr;x;n.form classi 1n.4 4 10 lemso £175 £ 700
ANIMATORE ANIMATORE DIGITALE nl . w0 |eso £875 €875
DIGITALE unita '
TOTALL € 17.605,00

s £ 3
p
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TOT. Mp, | TOTALE
N | FuNz.
A Rivby ORE | ORARIO | ORE

CAPITE FUNZ L.D. L. ’ CAPITE FRONT. LI FRONT.

TOTALE

Titolo Progetto SPESAL.D.

progetto
inclusione
referente 1 6 6 £17.50 € 105,00 0 0 f 0 € 105,00
progeito
andiamo
all'opera :

referente 1 10 0 | €17,50 | €175,00 0 ) 0 0 € 175,00
progetto
cambridge
startes N.1
UNITA' ore ¢ 1 ] 6 £17,50 | €105,00 ) 0 0 0 £ 105,00
Progetto
camgridge
startes ref ore

10 i 10 |10 €17,50 | €175.00 0 0 ¢ 0 € 175,00
progeito camm

della solid.le
vie del borgo
ore 4 1.1 unitd 1 4 4 £17.50 €70 0 0 0 ] £70
prog cresc con
la musica ore
15 n.2 uunita 2 15 30 £17.50 € 525,00 0 0 0 0 € 525,00
Progefto cresc
con 1z mus ref
ore 15 nl
unita 1 15 15 £17.30 € 262,50 0 0 0 0 £262,50
progetto il
carsismoe le
dol ref ore 6 1 6 6 £17,50 £105,00 0 ! 0 0 £105,08
PROG
QRIENT SI :

REF ORE 6 1 g § €17,50 | €105,00 0 Q 0 9 £105.00
Progetto
STEAM ORE 3
1n.36 unitd 36 3 108 | €17,50 glsso 0O 0 0 ] € 1890
Progetto '
STEAM
ORE103
UNITA® 3 |10 30 |£17.80 € 525 0 L 0 0

€ 525

° 7
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PROGETTO
TUTTIIN
SCENA QRE
6 n.9 unite g |8 54 | €17.50 €943 00 g 0 0 0 €945,00

PROGETTO
TUTTIIN
SCENA ORE 8
n.14 unita 14 (8 112 | €17,50 £1.969,00 0 0 g ] €1.960,00

PROGETTO
TUTTIIN

SCENA ORE
10 1110 10 | €17.50 €175 0 0 0 0 €173

progetto give
me at christmas

ore2nléunith | 14 |2 28 | €17.50 €490,00 g p + 9 0 € 490,00
progetto give
me five at
christmas
referenti ore 10
1. 2 unitd z |10 20| €175 | €35000] © 0 0 0 €350,00
PROG
ORIENT 81" 13
unita ore 2 2 113 26 | €17.60 | €45500| © 0 0 0 £ 455,00
TOTALE €8417,50
REPARTO ATA
Per quanto concerne il Repario ATA, la disponibilita complessiva, pariad € 11.213,33 & cosl ripartita:
Assistenti Amministrativi 40% . €4,485,33
Collaboratori scolastici 60% €6.727,99

Al personale ATA sono dovutl i compensi pet le attivitd specificate in dettaglio nel prospetto sotto
indicato, seconda il tipo ed il fivello di responsabiliti connesse al profilo.

Le attivith aggiuntive del personale ATA dei servizi amministrativie dei servizi generali sono & supporto
delle iniziative cutricolari ed extracurricolari programmate dall’lstitito volte al miglioramento
dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all’interno che al di fuori dell’orario di servizio
del personale st¢sso.

Va inolire compensato il maggiore impegrio derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo

svolgimento di compiti di particolare peso. %J :
s 0
i 16
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n. ore
Tipo di attivitd/incarico n. pro- Totale | imp. Lmp. T‘?t' Totalt.a spesa
unitd capite ore orario € | pro-capite | Lorde dipendents
Prestazioni _
ageiuntive rese olire| STRAORDINARIO i 5 40 200 | €14,50 | € 580,00 € 2.900,00
1’ orario di servizio:
Prestazioni To pago — pago in
aggiuntiverese | TRPCC, 05 g 20 | €50 €11600 € 580,00
durante Porario di | Ficosiruzion:,
servizio: Att?lr‘c'}c?mam]'
ivith connesse
avyio ano 5| 8 40 | €1450 | €116,00 € 580,00
Soumions €362,50
collega assente 5 5 25 £1450 1 €72,50
Totale contratiate] €4.422,50
Totale disponibilita £4.485,33
Economia € 62,33
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COLLABORATORI SCOLASTICI
T no | ™% | Totale | fmp. | lmp. Tot. Totale spesa
Tipo di attivité/incarico unitd cg;?;e ore orari% € | pro-capite | Lordo dipendente
[Prestazioni
aggiuntive rese oltre 1 30 50 € 625,00 €€25,00
e o | STRAGRDINARIO | | Ty | 39 €120} gyp5pg|€ 16259
Prestaziont
aggiuntive rese SOSTITUZIONE
durante orario di DEl COLLEGHI | 14 10 140 € 12,50 € 125,00 €1750,00
servizio: ASSENTI
INTENSIFICAZIONE
Prestazioni Pulizia 14 €1750,00
aggiontive rese iglenizzazione
durante 'orario di | sanificazione
servizio: lacali scolastic 10 140 1 €12,501F €12500
INTENSIFICAZIONE | compreso
support attivita di
pers Estermo
Attivita di
supportc
alF attivita
didattica tutti i 6 5 30 €12,50 € 62,50
plessi
dellinfanzia €375,00
Attivita’ di
vigilanza degli
alunnl in orario
scolasiico fino
all'affido a
persora delegate | 2 20 40 €12,50 £250 € 500,00
al loro
prelevamento da
scuola e degli
alunni
autotrasportati
Totale coniratiato € 6.625,00
Totale disponibilita €6,727,99
economia € 102,99

e
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Per I'attivitd di pulizia del cortile, della palestra e degli ambienti adiacenti, vigilanza porta ingresso
principale e per ogni altra attivitd, per la quale ¢ prevista atiribuzione di intensificazione per ogni giorno
di svolgimento dell’attivita didattica, la differenza rispeto al monte ore caleolate & consuntivo, ¢ quindi
sulla base dell’effettiva prestazione, sard usufruita a recupero.

In caso di economie a fine anno, derivanti da opzicni espresse per il recupero in luogo del pagamento, 0
da atiivith programmate e non svolte, le somme residue verramno redistribuite fra i Collaboratori

Scolastici e gli Assistenti Amministrativi in base ad una verifica a consumtivo del lavoro straordinario
svolto.

Art, 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docentee ATA

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 ¢ 128,
della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del dlgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate con nota MIUR Prot. n. 46445 del 04/ 10/2022 all'lstituzione scolastica per la

valorizzazione del merito del personale docente per 1'a.5.2022/2023 cotispondono a € 11.753,74 Lordo
Dipendente.

3. [ compensi finalizzati alla valorizzazione det personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22, ¢, 4, punto ¢4 de! C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compensa previsto per i personale docents ¢ Ata % pari 2 Euro 83,95 per 140 unita ,per un totale di
Euro 11.753,00 con un economia di Euro 0,74

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1, 1 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive refribuite con il salario ACCEsSOTio.
2. La liquidazione dei compensi sard successiva alla vetifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti. '
3. Modalitd e criteri per Vattribuzione degli incarichi per funzioni strumentalf al P.T.0.F.
Per a.s. 2022/2023, sulla base della delibera del Collegio dei doventi, vengono attivate le seguenti
funzioni strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfetaria, in relazione alle
assegnazioni ministeriali.
Criteri per |’assegnazione degli incarichi :
+  Dichiatata disponibilitd ;
«  lpotesi progettuale in linea con il Ptof e Rav;
+  Competenze specifiche documentate
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AREE FUNZIONI STRUMENTALI N. DOCENTI COMPEP.ESO COMPENSO
Pro-capite Totale
Gestione e monitoraggio del Piano 1 ins. Infanzia '
Areal | Triennale dell’ offerta Formativa 1 ins. Primaria | €701,78 € 1403,56
A . . 1 ins. Primaria
rea2 | Sostegno al lavoro dei docenti . . €701,78 €1.403,56
1 ins. Infanzia
Rapporti con il fertitorio realizzione dei
Area3 | progetti formative con istiuzione ed entl | 1ins. Primaria | € 701,78 €701,78
estern
Totale contrattaio € 3.508,90
Tatale disponibilita € 3.508,90
€COnomil £ 0,00

Al docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non & attribuito ultericre compenso pet
incarichi ricopetti nell’area di propria competenza.

1 destinatari delle funzioni, ¢i cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a
presentare una dettagliata relazione delle attivit svolte al Collegio dei docenti, che n¢ valutera
’efficacia, anche al fine di orientare le azioni future.

I! compenso per funzioni strumentali & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuative, escluse le
ferie. Le frazioni inferior a 30 giorni non sono computate; tale riduzions non opera gualora si accertasse
che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge n.133/2008.

Art. 27 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1, Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni def personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essers remuneraie con recuper! compensativi, calcolati anche in ore, fino ad
un massimo di giorni sette, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art, 47,
comma I, Iettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono cosi ripartite:
- €.981,16 per n. 04 unita di personale amministrativo
- €. 1063,00 per n. 9 unitd di collaboratori seolastici

1 .1'assegnazione per gli incarichi specifici per 'a.s. 2022/23 & pari ad € 2.044,16. Tale importo ¢ stato
ripartito tra AA e CS nella misuradi 1/3 ai primi e poco merno di /3 ai secondi, 1l Dirigente scolastico,
su proposta de! Direttore SGA, attribuisce per I’a.s. 2022/2023 i seguenti incarichi specifici, di cui all’art.
47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA

del 25/07/2008, distinti per Profilo professionale: w
v RS R
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ASSISTENT! AMMINISTRATIV]
. o g COMPENSO COMPENSO
incarichi Obietttvi Pro-capite Totale lordo dip.
SUPPORTODSGAPER | - . ¢ 17036
nl SOSTITUZIONE E ORDINIDI € 170,36 ’
___SERVIZIO ATA ‘
SUPPORTO DSGA nella gestione del
magazzino con particolare riferimenio| o 17444
n.1 alla distribuzione del materiale igenico - € 170,36
sanitario al personale scolastico ¢
, glunmi- '
SUPPORTO DSGA nella gestione
~ della piattaforma Pagopa e : ¢ 17036
nl adempimenti connessi al serviziodi | € 170,36 ’
refezione scolastica,ai rapporti con -
I’Ente e con le famiglie
nl RICOSTRUZIONI DI CARRIERA | € - 170,36 € 170,36
Totale contrattato{ € 681,44
Totale disponibiliti| € 681,44
econommia) € 0,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

n. Obiettivi COMPENSO! COMPENSO
incarichi Pro-capite Totale lovdo dip.
Assistenza agli alunni portatori di
handicap ¢ attivita di cura alla persona,
anche riguardo all'uso dei servizi
igienici. Primo soccorso in atiesa di

n 12 intervento del personale sanitario

ASL. Supporto ai docenti nella € 11356 € 1.362,72
westione dei sussidi didattici-
Disponibilita a piccole riparazioni,
fotocopie ¢ attrezzature informatiche,
supporto alla segreteria
Totale confrattato] € 1.362,72)
Totale dispenibilith £1.362,72
economia € {,00
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - TL rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

{. TIRLS 2 designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’isituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il dirfito all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistera di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicuraio il diritto alla formazione atiraverso I'opportunitd di frequentare un corso di
aggiomamento specifico.

4, T RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizionidi sicurezza degli ambienti di lavaro €
presentare osservazioni e proposte in merito.

5, 1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell*art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito
delle competenze necessatie ¢/o sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalie norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORMFE. TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
fresecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2 Nel caso in cui I’accertarento dell’incapienza del Fonde per il salario aceessorio intervenga quando le aitivita
previste sono state gia svelte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivaments spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il

tipristino della compatibilitd finanziarie.
L\ (S % / ip/
Al
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Art, 32 — Procedura per la liqunidazione del salario aceessoriv

1. Iprogeiti per i quali & previsto un compenso a carico de! Fondo per il salerio accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gii obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della orrispondenza sostanziale
fra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letta, approvato e sottoseritto

PER LA PARTE PUBBLICA |
i Dirigente Scolastico: Prof. ssa Auna Maria DE DONATO / /&’i @0\/ '
PERT.A PARTE SINDACALE "

CITARELLA LUCIA (UIL) Froe, b el0c)

RSUDIISTITUTO | SCHETTINI ANASTASIA (CISL) RN JR
D’APRILE ANNALISA (CGIL) ,gm{mm N ,&?h A

[TAS/RSA C.GLL. | SIBILIA RAFFAELE N S I
TAS CISL NEBBIA ANGELA PIA Ve O pe 4 e
TAS UIL MARIA TERESA NEBBIA V— 4
TAS ANIEF ANGELA MARIOTTA 4.,

TAS UIL PAOLO SIBILIA T Y[V
TLC-CGIL
SINDACATI CISL
SCUQLA UIL
PROVINCIALI SNALS
GILDA-UNAMS ‘
ANIET J
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